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CAPITOL I. NOM, DOMICILI, DURADA | FINALITATS
Article 1

Amb el nom d’ OIKOCREDIT-CATALUNYA (Associacié Catalana de suport a
Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative Society U.A) es
constitueix l'associacié que, en el marc de larticle 22 de la Constitucio
Espanyola, regulara les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei
4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
Persones Juridiques, o la normativa que la substitueixi, aixi com pels presents
estatuts socials, essent majoritariament Catalunya I'ambit de la seva activitat.

Article 2

El domicili social s’estableix a Barcelona, al carrer Bisbe Laguarda, numero 4.
Article 3

La durada de I'associacio és indefinida.

Article 4

La finalitat essencial de I'associacio, d’interés general, és donar suport des de
Catalunya a les activitats d’Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative
Society U.A., societat cooperativa amb personalitat juridica d’acord amb les
lleis del Regne dels Paisos Baixos, I'objectiu de la qual és posar a disposicio de
col-lectius i de regions pobres del mén de crédit financer encaminat a fomentar
llur desenvolupament. Els recursos financers d’aquesta entitat han de provenir
d’esglésies cristianes, entitats i associacions de suport que igualment acceptin
la promocié del desenvolupament, entés com un procediment d’alliberament
encaminat al creixement econdomic, la justicia social i I'autodeterminacié. La
societat Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative Society U.A. fou
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fundada a Rotterdam el 4 de novembre de 1975 de conformitat amb els
principis i els ideals ecumenics i fraternals.

La xarxa mundial d’associacions de suport a d’Oikocredit-Ecumenical
Development Cooperative Society U.A té implantacié a diversos paisos d'arreu
del mén, essent I'associacié catalana pionera a I'estat espanyol.

Article 5

A fi d'assolir les finalitats assenyalades en [larticle anterior, I'’Associacio
realitzara les seguents activitats, que constitueixen el seu objecte social:

5.1 Afiliar-se i esdevenir membre d’Oikocredit-Ecumenical Development
Cooperative Society U.A.

5.2 Recaptar fons entre les seves persones membres, invertir-los a
Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative Society U.A i
administrar-los.

5.3 Promoure la missié d’Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative
Society U.A a Catalunya.

5.4  Treballar en col-laboraci6 amb Oikocredit-Ecumenical Development
Coopera-tive Society U.A a fi d’atényer els fins d’Oikocredit a Catalunya
aixi com a la resta del mon.

5.5 Ajudar a establir i reforgar xarxes locals a fi de donar suport als projectes
financats per Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative Society
U.A.

5.6 Acceptar o recaptar fons sense limitacions per mitja de donatius,
abonaments, quotes, cessions, aportacions condicionals o qualsevol
altre mitja que es consideri adequat.

5.7 Adoptar qualsevol altra iniciativa encaminada a contribuir o ajudar a la
consecucié de tots o d’alguns dels fins anteriorment assenyalats.

Article 6

L’Associacié obtindra recursos econdmics mitjangant la captacié publica de
fons, aixi com mitjangant aportacions privades de les persones socies, sota
qualsevol titol conforme a dret.

Article 7

L’Associacié no té anim de lucre. El fruit de la seva activitat es destinara
exclusivament al compliment de les seves finalitats d’interés general establertes
en els presents estatuts. En cap cas no podran repartir-se els béns de
I'associacidé entre els associats i associades ni ésser cedits gratuitament a
persones fisiques o juridiques amb interés lucratiu.

S’exceptuen les aportacions condicionals, que tenen el tracte imposat per la
condicié, d’acord amb el que es preveu en l'article 323-2

de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya,
relatiu a les Persones Juridiques, i en els presents Estatuts.
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CAPITOL II. ELS SOCIS | SOCIES: ADQUISICIO | PERDUA DE LA
CONDICIO DE SOCI/A, CLASSES, REGIM DISCIPLINARI, DRETS |
OBLIGACIONS

Article 8

8.1

8.2

Poden formar part de I’Associacio totes aquelles persones fisiques amb
capacitat d’obrar i tot tipus d’entitats publiques o privades que ho
sol-licitin, les quals actuaran a través del seu representant nomenat a tal
efecte.

Les persones o entitats que vulguin adquirir la condicié d’associat/da
hauran de presentar una sol-licitud a la Junta Directiva, la qual adoptara
una decisiod en la primera reunié que celebri, comunicant-la per escrit a la
persona sol-licitant, la qual la podra recérrer davant I'Assemblea General.
La Junta Directiva comunicara a I'’Assemblea General més immediata les
seves decisions referides a sol‘licituds acceptades o rebutjades.

Article 9

La qualitat d’associat/da és personal i intransferible. L’associacié esta formada
per diferents tipus d’associat/da:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Socis/es fundadors/es: tenen aquesta denominacio les persones fisiques
o juridiques que firmen Il'acta fundacional de l'associacié i els seus
estatuts socials, i aquelles que esdevenen socies durant els quatre
primers mesos posteriors a la data de constitucié. Aquests socis/es
tenen dret de veu i vot, aixi com dret a formar part dels drgans de
govern.

Socis/es col-laboradors/es: sén totes aquelles persones o entitats que
aporten dedicacio i participen activament en I'associacié mitjangcant una
activitat voluntaria o bé remunerada. Aquests socis/es tenen dret de veu
perd no de vot, i tenen dret a formar part dels érgans de govern.

Socis/es protectors/es: sén aquelles persones o entitats que possibiliten
el manteniment economic o patrimonial de [I'associacid, mitjangant
aportacions econdmiques a fons perdut. Hauran de fixar-se els criteris
minims d’aportaci6 que permetin adquirir aquesta condicié. Aquests
socis/es tenen dret de veu i vot, aixi com dret a formar part dels organs
de govern.

Socis/es honorifics/ques: son aquelles persones o entitats que, per les
raons que I'Assemblea General consideri justificades, els concedeix
aquesta condicié. El soci/a honorific/a no podra formar part de la Junta
Directiva, ni tindra dret a vot, pero si a veu, en les Assemblees Generals.
La qualitat d’associat/da honorific/a és simultaniament incompatible amb
la d’associat/da col-laborador/a.

Socis/es particips: sén aquelles persones o entitats que es vinculen a
'associaci® mitjangant el lliurament d’aportacions condicionals
equivalents, almenys, a una accié d’Oikocredit-Ecumenical Development
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Cooperative Society U.A (200 Euros). Aquests socis/es tenen dret de veu
i vot, aixi com dret a formar part dels drgans de govern.

Amb la salvedat prevista per a I'associat/da honorific/a i el col-laborador/a, una
mateixa persona pot reunir la condicié d’associada de diversos tipus, encara
que aixo no li reporta cap avantatge o privilegi especial ni, tampoc, I'assignacio
de més d’un vot social.

Article 10
Soén drets de les persones associades:

10.1 Assistir i participar, per si mateixa o convenientment representada per
una altra persona associada, en 'Assemblea General.

10.2 Assistiramb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General. S’exceptua
el dret de vot a les persones socies honorifiques i col-laboradores. La
votacié podra realitzar-se per correu o mitjangant la utilitzacié de
sistemes telematics; I'exercici d’aquest tipus de votacié caldra regular-la
reglamentariament.

10.3  Cada persona associada tindra un unic vot, tant si és persona fisica com
juridica. Cap persona associada no podra exercir el seu dret a vot en
I'adopcidé de decisions sobre assumptes en els quals es trobi en situacié
de conflicte d’interessos personals o patrimonials amb I'’Associacid, ni
mentre desenvolupi un treball remunerat per a I'’Associacio. A peticio
motivada de qualsevol de les persones assistents, previ debat,
I'assemblea decidira sobre aquesta questio incidental mitjangant votacio
separada i secreta.

10.4 Esser informada, sollicitar i obtenir explicacions sobre la marxa de
I’Associacio, les activitats, la identitat de les altres persones associades,
I'estat de comptes, I'administracio i gestié de la Junta Directiva o de les
persones dirigents de I'Associacié i, amb anterioritat a la convocatoria,
dels assumptes que s’hagi previst tractar en les assemblees i verbalment
durant les mateixes. Si el 10% de les persones associades ho sol-licita,
la Junta Directiva no es podra negar a facilitar aquesta informacio,
encara que al-legui que aix0 perjudica els interessos de I’Associacio.

10.5 Consultar els llibres de I'Associacio.

10.6 Posseir un exemplar dels estatuts i, en el seu cas, del reglament de
regim intern.

10.7 Esser electora i elegible per als carrecs representatius o de direccié de
I'entitat. No poden formar part de I'drgan de govern les persones socies
honorifiques ni els associats i associades que desenvolupen una activitat
retribuida per a I'Associacié, a excepcid del secretari o secretaria, el
qual, tanmateix, en aquest cas no té dret de vot en el que es refereixi als
acords de I'érgan de govern.

10.8 Esser informades de les causes que motivin I'adopcid de mesures
disciplinaries, ésser escoltades previament a l'adopcié d’aquestes i
recorrer les decisions al respecte davant 'Assemblea General més
imminent.

10.9 Participar en la vida social i en les activitats de I'’Associacio.
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Article 11

Sén deures de les persones associades:

11.1  Comprometre’s i cooperar amb les finalitats de I’Associacié.

11.2 Contribuir al sosteniment de les despeses de I'Associacié per mitja del
pagament puntual de les quotes o derrames que en cada moment es
fixin per acord de la Junta Directiva.

11.3 Acatar i complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern
de I’Associacio, aixi com les obligacions que resultin de les disposicions
estatutaries.

11.4 Lliurar integrament, en el cas de la persona associada particip,
I'aportacié condicional acordada o establerta, en els seus propis termes i
condicions.

Article 12

Sén causa de baixa de I’Associacio:

121

12.2

12.3

La decisi6 adoptada voluntariament per la persona interessada i
comunicada per escrit a la Junta Directiva.

La ratificacié de la decisio en tal sentit adoptada per la Junta Directiva,
com a resultat de [l'obertura d'un expedient sancionador per
incompliment dels deures estatutaris o per causar un perjudici greu,
moral o econdmic, a I'Associacidé. L'associat o I'associada tenen dret a
ésser escoltats per la Junta Directiva i a exposar les seves al-legacions,
préviament a l'adopcié de l'acord, i a recorrer-lo davant '’Assemblea
General a celebrar amb caracter immediatament posterior a aquesta
decisio.

Durant el periode de temps entre la decisi6 comunicada a la persona
socia per part de la Junta Directiva i la ratificaci6 d’aquella per
'Assemblea General, la condici6 d’associat o associada quedara
suspesa cautelarment.

No complir amb les obligacions econdmiques acordades. En el cas de
les quotes periddiques, el Reglament de Régim intern podra fixar el
numero de quotes que en cas de no satisfer I'associat o associada,
implicaran la seva baixa automatica de l'associacié per entendre que
aquesta és la voluntat tacita de I'associat o associada.

Article 13

La baixa de I'associat no li atorga cap dret econdmic al seu favor. S’exceptua
d’aquesta disposicio el dret de reemborsament del valor real de les aportacions
condicionals, en els terminis i condicions establerts en les mateixes.
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CAPITOL lll. L’ASSEMBLEA GENERAL DE SOCIS | SOCIES
Article 14

14.1 L’Assemblea General de socis i socies és I'organ suprem de I'’Associacio;
esta constituida per tots els seus membres per dret propi i irrenunciable.

14.2 Els membres de I'Associacio, reunits en Assemblea General legalment
constituida, decidiran per majoria els assumptes que siguin competéncia
d’aquesta.

14.3 Totes les persones associades quedaran subjectes als acords
validament adoptats per I'Assemblea General, adhuc les absents, les
dissidents i les presents que s’haguessin abstingut de votar.

Article 15
L’Assemblea General de socis i socies sera convocada per la Junta Directiva:

15.1 Una vegada a I'any amb caracter ordinari, dins dels sis primers mesos
de cada exercici economic, a fi d’aprovar el pressupost anual i la
liquidacié de comptes anuals, aixi com adoptar els acords per a la fixacio
de la forma i 'import de la contribucié al sosteniment de les despeses de
I’Associaci6 i aprovar la gestio realitzada per I'érgan de govern.

15.2 Amb caracter extraordinari, sempre que ho consideri convenient la Junta
Directiva, i quan aixi ho sol‘liciti un numero de persones associades no
inferior al deu per cent.

Article 16
L’Assemblea General t&, amb caracter indelegable, les facultats seguents:

16.1 Modificar els estatuts socials.

16.2 Elegir i separar els membres de I'd0rgan de govern i controlar-ne la seva
activitat.

16.3 Aprovar el pressupost anual i la liquidacio de comptes anuals, aixi com
adoptar els acords per a la fixacié de la forma i I'import de la contribucié
al sosteniment de les despeses de I'Associacid i aprovar la gestio
realitzada per I'6rgan de govern.

16.4 Acordar la dissoluci6 de I’Associacio.

16.5 Incorporar-se a d’altres unions o federacions d’associacions o separar-se
de les mateixes.

16.6 Acordar la fusié amb una altra o diverses entitats, la transformacié de
I’Associacié o la seva escissio.

16.7 Sollicitar la declaracié d’utilitat publica.

16.8 Aprovar el reglament de régim interior.

16.9 Acordar la baixa o separacié definitiva, previ expedient, dels associats i
associades.

16.10 Coneixer les sol-licituds presentades per esdevenir soci 0 socia, aixi com
les altes i baixes d’associats i associades per una raé diferent a la de la
separacio definitiva.
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16.11 Resoldre sobre qualsevol altra questi6 que no estigui directament
atribuida a cap altre drgan de I'’Associacié.

Article 17

17.1 La convocatoria de 'Assemblea General correspon a la Junta Directiva,
per iniciativa propia o a instancia d’'un numero de persones associades
no inferior al 10%.

17.2 L’Assemblea General sera convocada amb una antelacié minima de 15
dies, mitjangant escrit adrecat al domicili o adreca de correu electronic
de cada persona associada, en el qual constara el lloc, dia i hora de la
convocatoria i I'ordre del dia dels assumptes a tractar. La inclusid, a
iniciativa de les persones associades, d’altres assumptes en l'ordre del
dia es regira pel que es disposa en l'article 322-5 de la Llei 4/2008, de 24
d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
Persones Juridiques, i en aquest cas caldra comunicar immediatament el
nou ordre del dia mitjangant exposicié publica en la pagina web de
I’Associacio.

17.3 L’Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el
numero de persones socies presents o representades.

17.4 L’assisténcia de tots els associats i associades deixa sense efecte
qualsevol irregularitat en la convocatoria.

Article 18

18.1 Les reunions de I'Assemblea General seran presidides pel President/a
de I'Associacié o, en el seu defecte, pel vicepresident/a o per qui designi
'assemblea. Actuara de secretari/a qui ostenti aquest carrec en la Junta
Directiva i, en el seu defecte, el vicesecretari/a o una altra persona
associada designada per 'assemblea.

18.2 EIl secretari/a redactara I'acta de cada reunié que incloura la data de
celebracid, la relacié d’associats i associades assistents i representats,
els assumptes tractats i els acords adoptats, amb el resultat numéric de
les votacions. L’acta sera signada pel secretari/a i per dues persones
interventores designades per I'assemblea d’entre les persones socies
presents, amb el vistiplau de qui presideixi la sessi6. A linici de
I’Assemblea General es procedira a la lectura de I'acta de I'anterior, per a
la seva aprovacio o rectificacid, si s’escau, excepte en cas que tots els
socis i socies assistents ja I’hagin llegit préviament. Cinc dies abans, de
tota manera, I'acta anterior ha d'estar a disposicié dels socis i socies al
local social i a la pagina web de I'associacié.

18.3 Sera també competéncia del secretari/a la determinacié de la suficiéncia
i validesa de les representacions acreditades, amb caracter previ a l'inici
de 'assemblea.

Article 19
Els acords s’adoptaran per majoria simple de les persones socies presents o

representades, llevat dels relatius a la modificacié d’estatuts, fusid, escissio,
transformacié o dissolucié de I’Associacio, que necessitaran del vot favorable
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de les 2/3 parts de les persones socies presents o representades. El vot es
podra emetre presencialment, per delegacié en una persona socia present a
I'Assemblea, o bé per correspondéncia o per correu electronic en els terminis
que fixi la Junta Directiva en la convocatoria de I'Assemblea.

CAPITOL IV. L’ORGAN DE GOVERN
Article 20

20.1 La Junta Directiva dirigeix, gestiona i representa I'’Associacié i estara
formada per:
a) El president/a.
b) El vicepresident/a.
c) El secretari/a.
d) El vicesecretari/a.
e) El tresorer/a.
f) Cinc vocals.

En el cas que el numero de persones socies no assoleixi el necessari per a
constituir la Junta Directiva, es reduiran proporcionalment en primer lloc el
numero de vocals, a continuacio el vicesecretari/a i, per ultim, el
vicepresident/a, de manera que la composici6 minima de la Junta Directiva
constara de president/a, secretari/a i tresorer/a.

20.2 L’elecci6 dels membres de la Junta Directiva es realitzara per votacio en
I’Assemblea General, mitjangant la votacio de llistes completes.

20.3 Poden ésser membres de la Junta Directiva tant els associats persones
fisiques com persones juridiques; aquestes Ultimes estaran
representades per la persona que en cada moment designi I'entitat.

20.4 Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec de forma gratuita.

no-pedran-desenvolupar-cap-treball-retribuit-per FAsseciacio; a-exeepeid
del-seeretarifa,que—en—aquest-castindra—veuperé-no—votentesmentat

oérgan: Si algun membre de I'd0rgan de govern exerceix funcions de
direccio o gerencia, o d’altres que no siguin les ordinaries de govern de
'associacié, podra ser retribuit, sempre que s’estableixi una relacio
contractual, incloent-hi la de caracter laboral, i en la qual es detalli
clarament les tasques i funcions per les quals el membre de I'd0rgan de
govern és retribuit. Els membres de I'd0rgan de govern que portin a terme
una tasca retribuida tindran veu perd no vot en I'esmentat organ. En
qualsevol cas, el nombre de membres de I'd0rgan de govern que poden
percebre retribucié economica per les seves tasques i funcions no podra
ser mai superior a la meitat del total de membres que integren I'drgan de
govern.

20.5 L’Assemblea pot acordar en qualsevol moment la separacio de les seves
funcions d’un o de tots els membres de la Junta Directiva.
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Article 21

21.1 Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode
de quatre anys.

21.2 Els carrecs es renovaran en finalitzar el seu mandat.

21.3 EIl cessament dels carrecs amb anterioritat a I'expiracié del termini
reglamentari del seu mandat podra produir-se per:

a) Dimissié motivada presentada per escrit.

b) Malaltia que impossibiliti 'exercici del carrec.

c) Baixa com a membre de I'Associacio.

d) Per acord adoptat en ’Assemblea General de Socis i Socies.

21.4 Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva es cobriran en la
primera Assemblea General que se celebri. Interinament, un membre de
I’Associacié designat per la Junta Directiva podra ocupar provisionalment
el carrec vacant.

Article 22

La Junta Directiva té les facultats seguents:
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a) Representar, dirigir i gestionar I'’Associaci6 de la manera més
amplia que reconegui la Llei; aixi mateix complir i fer complir les
decisions adoptades per '’Assemblea General d’acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea
estableixi.

b) Adoptar els acords que siguin necessaris relatius a la
compareixenga davant els organismes publics i per exercitar tota
mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a I'’Assemblea General la defensa dels interessos de
I'Associacio.

d) Convocar les Assemblees Generals i controlar el compliment dels
acords que s’adoptin.

e) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici econdmic
a '’Assemblea General per a la seva aprovacié en el seu cas, i
confeccionar el pressupost d’ingressos i despeses de I'exercici
seguent.

f) Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a I'aprovacié
de '’Assemblea General.

g) Contractar els treballadors o treballadores que I'Associacié pugui

necessitar.

h) Inspeccionar la comptabilitat i vetllar pel normal funcionament dels
serveis de I'Associacio.

i) Aprovar en cada moment les quotes i derrames que hagin de
satisfer les persones associades i proposar a I'Assemblea la seva
ratificacio.

j) Incoar els expedients sancionadors de les persones associades i

adoptar la decisio provisional fins a la seva ratificacid, en el seu
cas, per 'Assemblea General.

K) Contractar amb les entitats financeres, establiments financers de
crédit, societats de garantia reciproca, companyies de leasing i
factoring i companyies d’assegurances totes aquelles operacions



que siguin necessaries o convenients per a la bona marxa de la
gestio social, determinant a tal efecte la persona o persones que
estaran facultades per operar o contractar amb les esmentades
entitats, ja siguin aquestes persones membres de la Junta
Directiva o bé persones treballadores de I'Associacio.

) Modificar el domicili social.

m) Resoldre provisionalment qualsevol assumpte que no estigui
previst en els estatuts ni en la normativa legal, i donar compte del
mateix en la primera Assemblea General que se celebri amb
posterioritat.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida especificament a
algun altre organ de govern de I'Associacido o que li hagi estat
delegada expressament.

0) Atorgar els apoderaments que consideri oportuns en I'ambit de les
seves facultats.

p) Delegar en un o diversos dels seus membres les facultats que
consideri oportu de conferir en cada cas.

Article 23

23.1

23.2

La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per una altra
persona que la substitueixi, es reunira en sessi6 ordinaria amb la
periodicitat que els seus membres decideixin, i que en cap cas no podra
ser superior a tres mesos.

Es reunira en sessid extraordinaria quan la convoqui amb aquest
caracter el president o un minim de tres membres de la Junta.

Article 24

24 .1

24.2

24.3

24.4

24.5

La Junta Directiva quedara validament constituida si ha estat convocada
préviament i hi ha un quorum de la meitat més un dels seus membres.
Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les
reunions que es convoquin, tot i que, per causes justificades, podran
excusar la seva preséncia, podent fer-se representar en aquest cas per
un altre membre de la Junta Directiva. Les reunions seran moderades
pel president/a o per qui el substitueixi, i aixecara acta de les mateixes el
secretari/a o qui el substitueixi.

La Junta Directiva adoptara els seus acords per majoria simple de vots
presents o representats.

Un membre de la Junta Directiva no pot exercir el dret de vot en la presa
de decisions per I'drgan de govern sobre els assumptes en els quals es
trobi en situacié de conflicte d’interessos amb I’Associacio.

Els acords de la Junta Directiva es faran constar en el llibre d’actes. El
secretari/a o qui el substitueixi redactara I'acta de cada reunié que
incloura la data de la reunid, la relacid dels membres assistents o
representats, els assumptes tractats amb un extracte de les
deliberacions i les intervencions la constancia en acta de les quals hagi
estat sol-licitada expressament, el text dels acords adoptats i el resultat
numeric de les votacions. L'acta sera signada pel secretari/a de la reunié
i amb el vistiplau de qui actui de president/a. En comengar la reunio es
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llegira I'acta de I'anterior a fi que s’aprovi o rectifiqui, en el seu cas, i sera
subscrita per totes les persones assistents.

Article 25

25.1
25.2

25.3

El president/a de I'’Associacié ho sera també de la Junta Directiva.

Son funcions propies del president/a les seguents:

a) La direccio i representacio legal de 'Associacio, per delegacié de
'Assemblea General i de la Junta Directiva.

b) La presidéncia i la moderacié dels debats, tant de '’Assemblea
General com de la Junta Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en cas d’empat.

d) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/a de
I'’Associacio.

e) Les restants atribucions propies del carrec i les que li deleguin
'Assemblea General o la Junta Directiva.

f) Conjuntament amb el tresorer/a i amb aquelles altres persones
que pugui haver designat la propia Junta Directiva, tindra
signatura per disposar dels fons de I'Associacio en entitats de
credit o d’estalvi. Aquesta signatura sera mancomunada, amb un
minim de dues firmes indistintes de totes les possibles, amb
I'excepcio que la propia Junta ho acordi de manera diferent.

g) Autoritzar amb el seu vistiplau els pagaments de I'’Associacio.

El president/a sera substituit/da, en cas d’abséncia o impossibilitat, pel

vicepresident/a o, en el seu defecte, pel membre de la Junta que

aquesta designi.

Article 26

26.1

26.2

El secretari/a custodiara la documentacié de I’Associacio, aixecara,
redactara i firmara les actes de les reunions de 'Assemblea General i de
la Junta Directiva, i redactara i autoritzara les certificacions que s’emetin
i també portara al dia el llibre de registre de socis i socies.

El secretari/a sera substituit/da, en cas d’abséncia o impossibilitat, pel
vicesecretari/a o, en el seu defecte, pel membre de la Junta que aquesta
designi.

Article 27

271

El tresorer/a tindra com a funcié la custoddia i el control dels recursos de
I'’Associacié, aixi com [l'elaboracié del pressupost, del balan¢ i la
liquidacié de comptes. Portara un llibre de caixa. Signara els rebuts de
quotes, els justificants de les aportacions i altres documents de
tresoreria. Pagara les factures aprovades i autoritzades per la Junta
Directiva i el president/a respectivament. Ingressara el romanent de
tresoreria en dip0Osits oberts en establiments de credit o d’estalvi. Tindra
signatura, conjuntament amb el president/a i amb aquelles altres
persones que pugui haver designat la propia Junta Directiva, per
disposar dels fons dipositats en aquests establiments. El tresorer/a
prévia dotacié pressupostaria a tal efecte, podra valer-se de personal
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intern o extern especialitzat en les materies propies de la seva
competencia.

CAPITOL V. ALTRES AMBITS DE PARTICIPACIO | CONTROL INTERN

Article 28

28.1

28.2

Podran crear-se vocalies, grups de treball o comissions, per part de les
persones associades, per a la consecucié dels fins de I’Associacio, al
front de les quals hi haura un/a vocal que sera membre de ple dret de la
Junta Directiva. Quan es renovin els carrecs de la Junta Directiva haura
de renovar-se aquest/a vocal.

Competira a la Junta Directiva l'aprovacid o denegaciéo de la seva
constitucié. La denegacio haura d’ésser raonada i sera recurrible davant
I’Assemblea General de socis i socies més immediata.

Article 29

29.1

29.2

29.3

294

29.5

L’Assemblea General podra instituir una Auditoria Interna, composada
per un numero senar de membres persones fisiques, associades o no,
amb idoneitat técnica suficient, la funcié de les quals sera la de verificar
la correccié dels processos administratius, comptables, legals, financers i
fiscals de I'Associacié. Amb aquest fi podran comprovar en qualsevol
moment la documentacié de I’Associacio.

La condicié d’auditor/a intern/a és incompatible amb la de membre de la
Junta Directiva o amb la de qualsevol carrec de gerencia o direcci6 de
'Associacié, i amb la de parent d’aquests fins al quart grau de
consanguinitat o segon d’afinitat.

Els auditors/es interns/es han de presentar a 'Assemblea General un
informe sobre la memoria explicativa de la gestié de I'’Associacio, el
balang i el compte de resultats i els altres documents comptables que
hagin de sotmetre’s a I'aprovacié de '’Assemblea General.

Podra establir-se que el carrec d'auditor/a intern/a sigui retribuit. En
qualsevol cas, sera compensat per les despeses que li ocasioni I'exercici
de les seves funcions.

El que disposa aquest article ho és sense perjudici de I'aplicacid, en el
seu cas, de la normativa vigent en matéria d’auditoria externa.

CAPITOL VI. REGIM ECONOMIC

Article 30

El patrimoni fundacional de I’Associacié és de 270.000’- Ptes. (1.622,7’- Euros),
aportades per les persones socies fundadores i consistents en les seglents
partides i conceptes:
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a) Dotacié per a despeses de constitucié: 70.000 ptes. (420,70 €)
b) Equipament informatic: 200.000 ptes. (1.202,02 €)

Article 31

31.1 El pressupost anual, amb determinacié precisa de les partides
necessaries per al sosteniment de I'Associacio, haura d’estar determinat
i aprovat abans de I'1 de gener de I'any en questié. En el cas que no
s’hagués aprovat en el termini indicat, es prorrogaran automaticament i
amb caracter provisional els pressupostos de l'any anterior. La Junta
Directiva, sota la seva responsabilitat, prendra les mesures necessaries
per regularitzar la situacio I'abans possible, aixi com aquelles que siguin
necessaries amb caracter urgent per ajustar ingressos i despeses.

31.2 L’exercici economic coincidira amb I'any natural i es tancara el dia 31 de
desembre.

31.3 La Junta Directiva entregara a les persones socies, amb una antelacio
minima de quinze dies a la celebracid de I'Assemblea Ordinaria, la
Memoria Anual, balang i compte de resultats, amb l'informe, en el seu
cas, de l'auditoria interna o externa.

Article 32
Els recursos de I’Associacio es nodriran de:

a) Les quotes i derrames aportades pels socis i socies.

b) Les subvencions oficials o particulars.

c) Les donacions, heréncies o llegats.

d) Les aportacions condicionals dels socis i socies particips.

e) Les rendes del propi patrimoni.

f) Els rendiments derivats de les activitats economiques de
I'Associacio.

Els recursos i rendiments obtinguts per ’Associacié s’aplicaran integrament a la
consecucié dels seus propis fins socials. S’exceptuen les aportacions
condicionals i els rendiments a elles imputables, que seran reintegrables als
socis i socies particips en els termes i condicions que s’estableixin.

Les donacions de qualsevol tipus, heréncies o llegats, quotes i derrames
aportades pels socis i socies serviran per al manteniment de [l'activitat
associativa aixi com per a dotar els fons propis de I'’Associacio.

En el cas que l'associacido obtingui superavit econdomic en algun exercici,
aquest s’aplicara a dotar els fons propis de I’Associacio, que a la seva vegada, i
sempre que I'Assemblea no en decideixi el contrari, es mantindran invertits
preferentment en el capital social de la cooperativa Oikocredit Internacional
(Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative Society U.A.). L'objectiu ultim
és que d’aquesta manera els fons propis de I’Associacié també contribueixin a
la tasca d’Oikocredit Internacional de posar a disposicié de col-lectius i de
regions pobres del mon accés a credit financer encaminat a fomentar llur
desenvolupament, entés com un procediment dalliberament dirigit al
creixement econdomic, la justicia social i 'autodeterminacio.
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Article 33

33.1 Les aportacions condicionals dels socis i socies particips s’invertiran en
aportacions al capital d’Oikocredit-Ecumenical Development Cooperative
Society U.A. a nom de I'’Associacio. L’Associacidé administrara aquestes
aportacions i aplicara els retorns cooperatius que eventualment se li
imputin d’acord amb els presents estatuts i les condicions establertes en
les aportacions.

33.2 Els socis i socies particips podran sol-licitar el desemborsament complet
o parcial del valor actualitzat de les seves participacions, d’acord amb els
terminis i condicions de preavis que s’estableixin en la condicio.

33.3 Un contracte de comptes en participacio determinara el régim de les
aportacions condicionals de cada soci/a particip.

CAPITOL VII. LA DISSOLUCIO
Article 34
34.1 L’Associacio podra dissoldre’s per les seguents causes:

a) La voluntat manifestada en tal sentit per 'Assemblea General,
amb la majoria exigida per l'article 19 dels presents estatuts.
b) Per qualsevol causa legal de dissolucié.

Article 35

35.1 L’acord de dissolucié de I’Associacio incorporara el nomenament de tres
liquidadors. En defecte de nomenament per part de '’Assemblea, els
membres de la Junta Directiva es convertiran en liquidadors.

35.2 Correspon als liquidadors:

a) Vetllar per la integritat del patrimoni de I'’Associacio i dur els seus
comptes.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguin
necessaries per a la seva liquidacio.

c) Cobrar els credits de 'Associacid.

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns sobrants de I’Associaci6 als fins establerts en els
estatuts, que mai no poden consistir en el repartiment dels béns
entre les persones associades o qualsevol persona fisica o
juridica amb anim de lucre, a excepcid de les aportacions
condicionals.

f) Sol-licitar la cancelllaci6 de la inscripci6 en el Registre
d’Associacions.

35.3 L’aplicacié d’aquests béns es realitzara a entitats sense anim de lucre els
fins de les quals siguin similars als de I'’Associacio, o, en un sentit més
ampli, a aquelles que treballin en el camp de l'estudi i/o execucié de
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sistemes no convencionals de suport financer per a projectes
emprenedors en el tercer o quart mon que contribueixin a la lluita contra
I'exclusio social.
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